COMUNICADO

A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL IIAP

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EJE CULTURA ORGANIZACIONAL

Se hace de conocimiento de los funcionarios y servidores del Instituto
de Investigacién de la Amazonia Peruana - IIAP que mi Despacho ha
dispuesto, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 6.5.1 de la
Directiva No. 006-2019-CG/INTEG aprobada por Resolucion de
Contraloria No. 146-2019-CG, que la Gerencia General con el apoyo
de las demas unidades organicas que por competencias y funciones
les corresponde implementen el SCI - Eje Cultura Organizacional del
IIAP, segun lo dispuesto en los numerales 6.5.2 y 6.5.3 de la citada
Directiva.

En tal sentido, agradeceré adoptar las acciones que correspondan en
el ambito de su competencia funcional para efectuar el Diagndstico de
la Cultura Organizacional y el Plan de Acciéon Anual — Seccion Medidas
de Remediacidon, debiendo brindar la informacién y documentos que
la Gerencia General le solicite directamente o a través de los
funcionarios y profesionales que apoyen en este propdsito, a fin de
concluir con esta actividad en el marco de lo dispuesto en la citada
Directiva que comprende el registro oportuno en el aplicativo
informatico emitido por la Contraloria General de la Republica vy
dentro de los plazos establecidos para el efecto.

Iquitos, 26 de agosto de 2019

PRESIDENTE EJECUTIVO



6.5.1 Titular de la entidad

Es la maxima autoridad jerarquica institucional,
responsable de la implementacion del SCI en la entidad vy
tiene las siguientes funciones:

a. Participar en la priorizacién de los productos que seran
incluidos en el SCI, y aprobar los mismos.

b. Revisar y aprobar los documentos que le remitan en
aplicacion de la presente Directiva.

c. Solicitar a la Contraloria, los accesos al aplicativo
informatico del SCI.

d. Ejecutar las acciones que aseguren el registro, en el
aplicativo informatico del SCI, de la informacidon y los
documentos establecidos en la presente Directiva.

e. Utilizar la informacion del SCI para la toma de
decisiones.

f. Establecer las medidas necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

6.5.2 Organo o Unidad Organica responsable de la
implementacion del Sistema de Control Interno

Es el dérgano o unidad organica que coordina la planificacién,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI. Segun el nivel de
Gobierno de la entidad, el 6rgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI es:

a. En Gobierno Nacional, la Secretaria General o la que haga sus
veces. b. En Gobierno Regional, la Gerencia Regional o la que
haga sus veces. c. En Gobierno Local, la Gerencia Municipal o la
que haga sus veces.

b. En las otras entidades, serd el 6rgano o unidad orgdnica con la
maxima autoridad administrativa institucional.



El 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion
del SCI, tiene las siguientes funciones:

a. Dirigir y supervisar la implementacion del SCI.

b. Coordinar con otros érganos o unidades organicas que participan
en la implementacion del SCI las acciones de planificacion,
ejecuciéon, seguimiento y evaluacion del SCI, establecidas en la
presente Directiva.

c. Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacién y
documentos establecidos en la presente Directiva y remitirlos al
Titular de la entidad. d. Capacitar a las demas unidades organicas,
en materia de control interno.

6.5.3 Otros Organos o Unidades Organicas que participan en
la implementacion del Sistema de Control Interno

Son los o6rganos o unidades organicas que por competencias vy
funciones participan en la implementacién del SCI, como
responsables del disefio o ejecucion de los productos priorizados o
areas de soporte relevantes (planificacién, presupuesto, logistica,
contrataciones, recursos humanos, comunicaciones, integridad
publica, entre otros). Tienen las siguientes funciones:



